Abfallbeseitigungsverband Westtirol
STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Abfallbeseitigungsverband Westtirol gelangt ein Dienstposten eines Vertragsbediensteten in handwerkli-
cher Verwendung (Mitarbeiter Miillverladestation und Bioabfallbehandlungsanlage) mit einem Beschafti-
gungsausmaR von 40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung) zur Neubesetzung.

Aufgabenbereiche:

- Bedienung und Instandhaltung der Miillpresse

- Mitarbeit beim Betrieb und Instandhaltung der Verbandsanlagen
- Bedienen der Waage

- Fahren mit dem Radlader und Stapler

Anforderungen:
- Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung: Schlosser, Mechaniker oder Elektriker
- Sicherer Umgang mit Maschinen und Werkzeugen
- Entsprechende korperliche Eignung
- Bereitschaft fiir selbststdandiges, verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Arbeiten
- Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid
- Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU-Biirger/in
- Einwandfreier Leumund

Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 — G-VBG
2012, Entlohnungsgruppe p3. Das monatliche Mindestentgelt betragt 3.142,90 € brutto. Das angefiihrte Mindes-
tentgelt kann sich durch anrechenbare Vordienstzeiten erhéhen.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, welche mit den ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Schul- und
Dienstzeugnisse, Strafregisterbescheinigung, Nachweis Prasenz- bzw. Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid, etc.)
spatestens bis Mittwoch, 16.04.2025, 17:00 Uhr, in der Geschaftsstelle des ABV Westtirol in der Bezirkshaupt-
mannschaft Imst, Stadtplatz 1, 6460 Imst, einzubringen oder per E-Mail bis zu diesem Zeitpunkt an die Adresse
bh.imst@tirol.gv.at zu Gbermitteln ist.

Die Verbandsobfrau:
Mag. Eva Loidhold



